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BAÙO CAÙO THÖÔØNG NIEÂN
COÂNG TY COÅ PHAÀN ÑAÀU TÖ VAØ XAÂY DÖÏNG COTEC
NAÊM 2006
I. LÒCH SÖÛ HOAÏT ÑOÄNG
· Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC (gọi tắt là COTECiN) là doanh nghiệp được Bộ xây dựng quyết định cổ phần hoá từ Nhà máy Bê tông COTEC và Khối xây lắp COTEC số 1 của Công ty Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng COTEC thuộc Tổng công ty Vật liệu Xây dựng số 1 (FiCO)  vào ngày 05/11/2004.

· COTECiN là thành viên của COTEC GROUP 

· Trụ sở : Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh

· Website: www.cotecin.com.vn 
· Vốn điều lệ hiện có: 8.888.000.000 đồng. Thị giá cổ phiếu của COTECiN trên thị trường hiện nay khoảng hơn 60 tỷ đồng. 

· Mã chứng khoán : CIC đăng ký giao dịch tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội (HASTC)

· COTECiN được chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000

· Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính: 

· Dịch vụ xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông

· Dịch vụ tư vấn xây dựng: lập dự án, thiết kế, giám sát, quản lý dự án

· Đầu tư kinh doanh bất động sản

· Đầu tư tài chính vào các công ty cổ phần khác
· Sản xuất bê tông thương phẩm

II. BAÙO CAÙO CUÛA HOÄI ÑOÀNG QUAÛN TRÒ 
1) NHẬN ĐỊNH CHUNG :
Năm 2006 là năm đặc biệt của nền kinh tế Việt Nam. Trước hết là năm của diễn đàn kinh tế khu vực Châu Á - Thái Bình Dương (APEC) được tổ chức tại Việt Nam, đồng Việt Nam được đón nhận là thành viên chính thức thứ 150 của Tổ chức thương mại thế giới (WTO) và Hoa Kỳ cũng đã thông qua quy chế thương mại bình thường vĩnh viễn (PNTR) đối với Việt Nam.

Bên cạnh đó, nền kinh tế Việt Nam liên tục gặt hái được nhiều thành công trên nhiều lĩnh vực từ chính trị, xã hội đến kinh tế, văn hoá. Đặc biệt là tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm quốc nội (GDP) của cả nước vẫn giữ vững ở vị trí cao 8,14%, đứng thứ 2 tại Châu Á và đầu tư nước ngoài trực tiếp (FDI) thu hút trên 7,5 tỷ USD, tăng hơn 30% so với năm 2005.

Từ các sự kiện đó, lĩnh vực đầu tư xây dựng trong nước phát triển mạnh mẽ và nhiều biến động, COTECiN đã có những chiến lược đúng đắn và quyết tâm cao nên đã đạt được nhiều thành tựu liên tục nâng lên tầm cao mới thể hiện qua:

· Doanh thu năm 2006 tăng gấp 3 lần năm 2005

· Lợi nhuận năm 2006 tăng gấp 2,2 lần năm 2005

· Chứng khoán CIC tăng gấp 6 - 7 lần mệnh giá.

2) THÀNH QUẢ LAO ĐỘNG NĂM 2006

      a) Xây dựng công trình:

Đây là lĩnh vực truyền thống và chủ lực của Công ty. Năm 2006, Công ty đã đạt một số thành quả nhất định: 
· Thi công đạt các chỉ tiêu về tiến độ, chất lượng, kinh tế của các công trình trọng điểm: mở rộng Bệnh viện nhi đồng 2, mở rộng Trường ĐH KHXH Nhân văn Tp.HCM, …

· Trúng thầu thi công các công trình có giá trị lớn như Cao ốc văn phòng 210 Lê Thánh Tôn, Trung tâm văn hoá Lạc Hồng, Trung tâm Giáo dục Phú Nghĩa, các Trường học tại Quận Bình Tân, nâng cấp Viện Pasteur Tp.HCM,… 
· Riêng xây dựng hệ thống đường giao thông, mặc dù là lĩnh vực mới hoàn toàn nhưng Công ty đã đạt được một số kết quả đáng kể: ký kết được các hợp đồng có giá trị lớn trên 40 tỷ đồng và bước đầu đã tạo được sự tín nhiệm của Chủ đầu tư.

· Doanh thu xây dựng công trình: 74,165 tỷ đồng, chiếm 94,51% tổng doanh thu, tăng 3,4 lần so với năm 2005.

· Phần lớn là các công trình tại trung tâm thành phố, góp phần tạo dựng thương hiệu COTECiN ngày càng vững mạnh trên thị trường.

b) Tư vấn xây dựng:

Đây là lĩnh vực Công ty mới triển khai thời gian gần đây. Tư vấn xây dựng hỗ trợ, bổ sung về nghiệp vụ cho các lĩnh vực xây dựng, đầu tư của Công ty. Với đội ngũ nhân sự chuyên môn sẵn có và nhu cầu thị trường về quản lý dự án, giám sát thi công, thiết kế,… chuyên nghiệp ngày càng cao đồng thời hiệu quả kinh doanh ổn định do hiệu suất lợi nhuận tương đối cao. 
· Năm 2006, Công ty đã ký kết được nhiều hợp đồng có giá trị về giám sát và quản lý dự án như: Trung tâm thương mại Phú Thọ - Thuận Việt, di dời nhà máy dệt Đông Phương, Trường ĐH Ngân Hàng Tp.HCM (Thủ Đức), Nhà máy Calcium Carbonate của Tập đoàn hoá chất Omya (Thái Lan), di dời và phát triển trại cá sấu của Công ty lâm nghiệp Sài Gòn,… tổng giá trị hợp đồng đã ký trên 2,5 tỷ đồng.

· Doanh thu năm 2006 đạt 859 triệu đồng.

c) Nhà máy bê tông COTEC:

Việc hợp tác với Công ty Larfage Việt Nam khai thác sử dụng Nhà máy bê tông để giảm áp lực trong kinh doanh (trả nợ vay ngân hàng, tìm kiếm đầu vào,…) là đúng đắn. Trước mắt Công ty an tâm để tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu khác, kết quả kinh doanh do Nhà máy đem lại:
a. Năm 2006, do tình hình cạnh tranh gây gắt trên địa bàn, ngày càng có nhiều Trạm bê tông được lập ra nên doanh thu của Nhà máy bê tông có giảm, đạt 2,372 tỷ đồng so với năm 2005 là 3,65 tỷ đồng. 

b. Với doanh thu này Công ty trích khấu hao và trả nợ vay khi đầu tư Nhà máy, còn lại là lãi ròng.

d) LAO ĐỘNG – TIỀN LƯƠNG

Thu nhập trung bình: 3.000.000 đồng/người/tháng so năm 2005 là 2.500.000 đồng/người/tháng (tăng 20%). Ngoài ra, Công ty còn thưởng trung bình từ 2 - 3 tháng lương / năm vào các ngày lễ, tết.

	STT
	Phân loại 
	Số lượng
	Tỷ lệ

	
	
	Nam
	Nữ
	Tổng cộng
	

	1
	Đại học
	28
	7
	35
	6,23%

	2
	Trung cấp
	9
	2
	11
	1,97%

	3
	Công nhân kỹ thuật
	500
	15
	515
	91,80%

	
	Tổng cộng
	537
	24
	561
	100%


e) CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC

Các hoạt động xã hội và Đoàn thanh niên:

Năm 2006, Công ty COTECiN đã chi khoảng 50 triệu đồng cho các công tác xã hội, ủng hộ đồng bào bị bão lụt, …
Tham gia các hoạt động phong trào: các giải bóng đá với các Công ty, doanh nghiệp bạn tại Tp. HCM:

· Giải bóng đá của Bộ xây dựng

· Giải bóng đá của CLB Doanh nhân 2030

· Giải bóng đá thanh niên công nhân toàn thành
Ngoài ra, hàng tuần tổ chức các giải bóng đá giao hữu với các doanh nghiệp bạn.

f) CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH ĐẠT ĐƯỢC NĂM 2006Đvt: vnđ
	TT
	Các chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2005
	Thực hiện năm 2006
	So sánh

(%)

	1
	Tổng doanh thu thuần
	25.672.539.112
	78.472.074.333
	306

	2
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	1.296.747.124
	2.802.363.593
	216

	3
	Tổng lợi nhuận sau thuế
	1.296.747.124
	2.802.363.593
	216

	4
	Tổng vốn điều lệ
	3.500.000.000
	8.888.000.000
	254

	5
	Lợi nhuận trên vốn (%)
	37
	32
	


III . BAÙO CAÙO CUÛA BAN GIAÙM ÑOÁC 
 1.Các chỉ tiêu tài chính của Công ty
	ChỈ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2005
	Năm 2006

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	- 
Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,998
	1,14

	- 
Hệ số thanh toán nhanh :


(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,503
	0,81

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- 
Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,916
	0,80

	- 
Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	10,353
	3,99

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- 
Vòng quay hàng tồn kho
	vòng
	1,171
	3,92

	-     Vòng quay tổng tài sản
	vòng
	0,487
	1,40

	-     Vòng quay tài sản cố định
	vòng
	3,827
	13,54

	-     Vòng quay vốn lưu động
	vòng
	0,900
	1,72

	-     Vòng quay các khoản phải thu
	vòng
	1,451
	6,42

	-     Vòng quay các khoản phải trả
	vòng
	2,874
	2,14

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi 
	
	
	

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	(%)
	5,05
	3,57

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	(%)
	29,16
	23,63

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	(%)
	2,46
	4,74

	- 
Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	(%)
	5,05
	3,38


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005, 2006
· Về chỉ tiêu khả năng thanh toán và chỉ tiêu cơ cấu vốn: năm 2006 so với năm 2005 tăng là do trong năm 2006 Công ty đã phát hành cổ phiếu tăng vốn đồng thời trả hết phần nợ dài hạn.

· Về chỉ tiêu khả năng sinh lợi: tỷ suất lợi nhuận năm 2006 so với năm 2005 giảm là do tốc độ tăng lợi nhuận (62% theo dự tính lợi nhuận sau thuế cho cả năm 2006) thấp hơn tốc độ tăng vốn (154%). Đồng thời trong năm 2006 giá cả các loại vật tư, nhiên liệu, nhân công đều tăng và lợi nhuận trong hoạt động khai thác sử dụng Nhà máy bê tông cũng giảm do cạnh tranh trên cùng thị trường của nhiều đơn vị nên sản lượng có giảm.
2.Cơ cấu vốn chủ sở hữu tại thời điểm 01/3/2007
	Tổng  số vốn chủ sở hữu
	Số lượng cổ phấn 
	Giá trị theo mệnh giá (*)
	Tỷ lệ %

	1. Cổ đông Nhà nước
	84.000
	         840.000.000 
	9,5%

	2. Cổ đông đặc biệt
	187.800
	      1.878.000.000 
	21,1%

	 - Cổ đông Hội đồng quản trị
	158.790
	      1.587.900.000 
	17,9%

	 - Ban kiểm soát
	28.000
	         280.000.000 
	3,2%

	 - Kế toán trưởng
	1.010
	10.100.000
	0,1%

	3. Cổ đông trong Công ty
	53.610
	         536.100.000 
	6,0%

	 - Cán bộ CNV
	53.610
	         536.100.000 
	6,0%

	4. Cổ đông ngoài Công ty
	562.590
	      5.625.900.000 
	63,4%

	Tổng cộng
	888.800
	8.888.000.000
	100%


3. Tình hình thöïc hieän hoaïch ñoäng SXKD naêm 2006 vaø keá hoaïch naêm 2007

	TT
	Các chỉ tiêu 
	Thực hiện năm 2006
	Kế hoạch năm 2007
	So sánh

(%)

	1
	Tổng doanh thu thuần
	78.472.074.333
	200.000.000.000
	234

	2
	Tổng lợi nhuận trước thuế

Trong đó,

· Xây lắp

· Kinh doanh bất động sản

· Đầu tư tài chính

· Nhà máy bê tông, tư vấn xây dựng và khác
	2.802.363.593
	12.500.000.000

5.000.000.000

2.000.000.000

4.000.000.000

1.500.000.000
	227

	3
	Tổng lợi nhuận sau thuế
	2.802.363.593
	10.750.000.000
	227

	4
	Tổng vốn điều lệ
	8.888.000.000
	32.300.000.000
	394

	5
	Lợi nhuận trên vốn (%)
	32
	33,28
	


IV. BAÙO CAÙO TAØI CHÍNH 
Baùo caùo taøi chính naêm 2006 ñaõ ñöôïc kieåmtoaùn theo ñuùng quy luaät hieän haønh .
V. BAÛN GIAÛI TRÌNH BAÙO CAÙO TAØI CHÍNH VAØ BAÙO CAÙO KIEÅMTOAÙN 
- Ñôn vò kieåmtoaùn : Coâng Ty dòch vuï tö vaán taøi chính vaø kieåmtoaùn (AASC) 
- YÙ kieán cuûa kieåm toaùn : Baùo caùo taøi chính ñaõ phaûn aùnh trung thöïc vaø hôïp lyù treân caùc khía caïnh troïng yeáu tình hình taøi chính cuûa Coâng Ty Coå phaàn ñaàu tö vaø xaây döïng COTEC taïi ngaøy 31/12/2006 cuõng nhö keát quaû hoaït ñoäng kinh doanh vaø caùc luoàng löu chuyeån tieàn teä trong naêm taøi chính keát thuùc taïi ngaøy 31/12/2006, phuø hôïp vôùi chuaån möïc vaø cheá ñoä keá toaùn vaø caùc quy ñònh phaùp lyù coù lieân quan .
VI. TOÅ CHÖÙC VAØ NHAÂN SÖÏ 
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Hình 2: Bộ máy tác nghiệp của Công ty 

Tổng Giám đốc 
Hội đồng Quản trị có quyền bổ nhiệm và bãi nhiệm Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc điều hành các hoạt động của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của công ty.
Các phòng ban: là những phòng ban trực tiếp điều hành công việc của Công ty theo chức năng chuyên môn và nhận sự chỉ đạo của Tổng giám đốc. Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC có các phòng ban được thiết lập gồm: Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư, Phòng Tài chính - Kế toán, Phòng Tổ chức - Hành chính và 5 Đội xây lắp. Chức năng nhiệm vụ của các phòng ban được quy định như sau:

· Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư: có chức năng trong việc xác định mục tiêu, chiến lược, phương hướng hoạt động tiếp thị và kinh doanh sản phẩm. Thực hiện nhiệm vụ mở rộng thị trường, tìm kiếm đối tác.

· Phòng Tài chính - Kế toán: có chức năng quản lý tài chính của Công ty. Thực hiện nhiệm vụ về kế toán và thủ quỹ, thống kê, nghiệp vụ Ngân hàng, lập các báo cáo quyết toán quý, năm và quyết toán đầu tư.

· Phòng Tổ chức - Hành chánh: có chức năng quản lý tổng vụ và quản lý nhân sự, tiền lương, BHXH, các chính sách cho người lao động về an toàn lao động, bảo hiểm lao động, các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng kỹ luật. Thực hiện công tác tổ chức hành chính, văn phòng.

· Các đội xây lắp: tổ chức thực hiện các hợp đồng xây lắp do Công ty giao khoán.
VII. THOÂNG TIN COÅ ÑOÂNG VAØ QUAÛN TRÒ COÂNG TY 
1. Thaønh vieân hoäi ñoàng quaûn trò 
- OÂng Ñaøo Ñöùc Nghóa                Chuû tòch HÑQT 
- OÂng Nguyeãn Troïng Toaùn        UÛy vieân kieâm Toång Giaùm Ñoác 

- OÂng Traàn Vaên Syõ                     UÛy vieân 

- OÂng Nguyeãn Phi Huøng            UÛy vieân
- OÂng Nguyeãn Ñöùc Trung          UÛy vieân
           Hội đồng Quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông quyết định. Hội đồng Quản trị gồm sáu (06) thành viên. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ tối đa là 5 năm và có thể được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. Định hướng các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

  2) Thaønh vieân ban kieåm soaùt

- OÂng Hoaøng Maïnh Töôøng              Tröôûng Ban 

- OÂng Phaïm Tuaán Cöôøng                 UÛy vieân

- OÂng Hoà Vaên Ngheânh                     UÛy vieân
Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kì 5 năm do ĐHCĐ bầu ra.
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